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บริษัท ริช เอเชีย สตีล จํากัด (มหาชน) 
หลักเกณฑการใหสิทธิผูถือหุนเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเขารับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการ 

ในการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2559 
 
วัตถุประสงค 
 บริษัทคํานึงถึงความสําคัญของผูถือหุนและเพื่อเปนการสงเสริมการกํากับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องการ
คํานึงถึงสิทธิของผูถือหุนและการปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกันและเปนธรรม ดังน้ัน  กอนการประชุม
ผูถือหุน บริษัทจึงเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขารับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการ ในการ
ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2559 ตามหลักเกณฑที่บริษัทกําหนด 
 
หลักเกณฑ 
1. คุณสมบัติของผูถือหุนท่ีมีสิทธิในการเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเขารับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการ 

ผูถือหุนของบริษัทที่ประสงคจะเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขารับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการ ตองถือหุน
อยางตอเน่ืองไมนอยกวารอยละ 0.05 ของจํานวนหุนทั้งหมดที่ออกโดยบริษัท โดยอาจเปนผูถือหุนรายเดียวหรือ
หลายรายรวมกันก็ได และเปนการถือหุนอยางตอเน่ืองนับจากวันที่ถือหุนจนถึงวันที่เสนอเรื่องเพ่ือบรรจุในวาระ
การประชุมเปนเวลาไมนอยกวา 12 เดือน  
 
2. การเสนอชื่อบุคคลเพ่ือการเลือกต้ังเปนกรรมการ 

ผูถือหุนที่มีคุณสมบัติครบถวนตามขอ 1 ของหลักเกณฑน้ี สามารถเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขารับการเลือกต้ัง
เปนกรรมการได โดยตองกรอกแบบฟอรมจํานวน 3 แบบฟอรมดังตอไปน้ี 

1. แบบขอเสนอชื่อบุคคล เพ่ือเขารับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการในการประชุมสามัญผูถือหุน 
ประจําป 2559 

2. แบบประวัติบุคคล ที่ไดรับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกต้ังเปนกรรมการในการประชุมสามัญผูถือหุน 
ประจําป 2559 

3. หนังสือยินยอม ของบุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกต้ังเปนกรรมการในการประชุมสามัญผูถือหุน  
ประจําป 2559 
 พรอมเอกสารหลักฐานที่เก่ียวของอยางครบถวนและสมบูรณ สงถึงบริษัท ภายในวันที่ 31 ธันวาคม 2558
ตามท่ีอยูดังน้ี 
  เลขานุการบริษัท 
  บริษัท ริช เอเชีย สตีล จํากัด (มหาชน) 

636 ถนนบางขุนเทียน-ชายทะเล 
แขวงทาขาม เขตบางขุนเทียน 
กรุงเทพฯ 10150 

 กรณีผูถือหุนหลายรายรวมกันเสนอช่ือบุคคลเขารับการพิจารณา ผูถือหุนทุกรายตองกรอก “แบบขอ
เสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขารับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2559” และลง
ช่ือไวเปนหลักฐาน แลวรวบรวมสงเปนชุดเดียวกัน 
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3. ในการเสนอรายชื่อบุคคลเพ่ือพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัท บุคคลดังกลาวตองมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสม
เปนไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ ไดแก พ.ร.บ. หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ร.บ.มหาชนจํากัด ตลอดจน
กฎหมายและประกาศอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
4. บริษัทจะพิจารณารายชื่อบุคคลท่ีผูถือหุนไดเสนอมา พรอมเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของท่ีครบถวน ถูกตอง  และ
มีขอมูลเพียงพอ โดยคณะกรรมการบริษัทจะเปนผูพิจารณาคัดเลือกตามกระบวนการสรรหากรรมการของบริษัท  
และบุคคลท่ีผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทจะบรรจุรายชื่อในวาระการประชุม ในหนังสือเชิญประชุม
สามัญผูถือหุนประจําป 2559 ตอไป 
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แบบฟอรม “ขอเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขารับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2559” 

 
1. ขอมูลทั่วไป 
 ชื่อ  (นาย, นาง, นางสาว, บริษัท, อืน่ ๆ) และนามสกลุ .......................................................................... 
 ที่อยูปจจุบัน / ที่ติดตอได 
 เลขที่...................................................... หมูบาน / อาคาร............................................................... 
 หมูที่....................................................... ตรอก / ซอย...................................................................... 
 ถนน....................................................... ตําบล / แขวง.................................................................... 
 อําเภอ / เขต............................................ จังหวัด.......................................รหัสไปรษณีย................. 
 ประเทศ.................................................. โทรศัพท.................................................  
 โทรสาร.................................................. E-mail……………………………….… 
 ที่อยูในตางประเทศ  (กรณีบุคคลที่มิไดมีสัญชาติไทยใหระบุทีอ่ยูที่ติดตอไดในตางประเทศ) 
 ................................................................................................................................................................ 
2. จํานวนหุนท่ีถือครอง.............................................................................................................................................. 
3. รายช่ือและขอมูลบุคคลที่เสนอเปนกรรมการ   
 ชื่อ  (นาย, นาง, นางสาว, อืน่ ๆ) และนามสกุล ...................................................................................... 
 3..1 ตองแนบเอกสารประกอบการพิจารณา พรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตอง ไดแก 
  [    ]   ประวัติ   [    ]   สําเนาบัตรประชาชน 
  [    ]   สําเนาวุฒิการศึกษา  [    ]   สําเนาใบฝกอบรมตาง ๆ 
  [    ]   หนังสือยินยอม  [    ]   อื่น ๆ   ...................................................... 
4. เอกสารหลักฐานท่ีผูถือหุนตองแนบพรอมแบบขอเสนอช่ือบุคคล 
 4.1 หลักฐานการถือหุน ไดแก หนังสือรับรองจากบริษัทหลักทรัพย หรือ หลักฐานอื่นจากบริษัท ศูนยรับฝาก
หลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด หรือ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือ ผูรับฝากทรัพยสิน หรือสําเนาใบหุนที่ลงนาม
รับรองสําเนาถูกตอง 
  [    ]   ไดแนบหลกัฐานการถือหุน  [    ]   ไมไดแนบหลักฐานการถอืหุน 
 4.2 หลักฐานแสดงตน  ไดแก 
        ก) กรณีผูถือหุนเปนบุคคลธรรมดา ตองแนบสําเนาบัตรประชาชน หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาว
ตางประเทศ พรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตอง 
        ข) กรณีผูถือหุนเปนนิติบุคคล ตองแนบสําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล และสําเนาบัตรประจําตัว
ประชาชนหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ของกรรมการผูมีอํานาจลงนามที่ไดลงชื่อในแบบขอเสนอน้ี 
พรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตอง 
  [    ]   ไดแนบหลกัฐานแสดงตน  [    ]   ไมไดแนบหลักฐานแสดงตน 
5. คาํรบัรอง 
 ขาพเจาขอรับรองวาขอมูลและเอกสารหลักฐานที่แนบเพิ่มเติม ถูกตองครบถวน และยินยอมใหบริษัทเปดเผย
ขอมูลหรือเอกสารหลักฐานดังกลาวได 
 
    ลงชื่อ..........................................................ผูถอืหุน 
            (..........................................................) 
     วันที.่........................................................... 
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แบบฟอรม “ประวัติบุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งเปนกรรมการในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2559” 

  
1. ชือ่ – สกุล.......................................................................... สกุลเดิม (ถามี).......................................................................... 
2. หมายเลขบัตรประชาชน.................................................... 
3. วนั/เดือน/ป เกดิ.................................................................. อายุ........................................................ป 
4. สัญชาติ............................................................................... 
5. ที่อยูปจจุบันทีติ่ดตอได 
 เลขที่...................................................... หมูบาน / อาคาร.................................................................... 
 หมูที่....................................................... ตรอก / ซอย.......................................................................... 
 ถนน....................................................... ตําบล / แขวง......................................................................... 
 อําเภอ / เขต............................................ จังหวัด.........................................รหัสไปรษณีย................... 
 ประเทศ.................................................. โทรศัพท...............................................................................  
 โทรสาร.................................................. E-mail……………………………….…………………….. 
6. อาชพีปจจุบัน.......................................................................................................... 
7. สถานทีท่ํางานปจจุบนั......................................................................................................................................................... 
8. ประวัติการศึกษา ต้ังแตปริญญาตรี 
ชวงเวลา (ป พ.ศ.) ช่ือมหาวิทยาลัย วุฒิการศึกษา สาขา 

    
    
    
    
    
 
9. การอบรมเก่ียวกับบทบาทหนาที ่ และทกัษะของการเปนกรรมการ เชน การอบรมจากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) 
ชื่อหลักสูตร.................................................................................................. รุน/ปทีอ่บรม..................................................... 
ชื่อหลักสูตร.................................................................................................. รุน/ปทีอ่บรม..................................................... 
ชื่อหลักสูตร.................................................................................................. รุน/ปทีอ่บรม..................................................... 
ชื่อหลักสูตร.................................................................................................. รุน/ปทีอ่บรม..................................................... 
 
10. ประวัติการทํางาน 

ชวงเวลา (ป พ.ศ.) ช่ือบริษัท ตําแหนง ประเภทธุรกิจ 
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11. สถานภาพการสมรส................................................................ 
12. รายชื่อบุคคลที่มีความเกี่ยวของ 
 บิดา  ..................................................................... 
 มารดา  ..................................................................... 
 พี่/นอง  1................................................................... 
   2................................................................... 
   3. …………………………………………. 
   4…………………………………………... 
   5…………………………………………... 
 คูสมรส  ..................................................................... 
 บุตร และอายุบุตร 1................................................................... อายุ ....................... ป 
   2................................................................... อายุ ....................... ป 
   3................................................................... อายุ ....................... ป 
   4................................................................... อายุ ....................... ป 
   5................................................................... อายุ ....................... ป 
13. ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหารดวยกัน (รวมถึงความสัมพันธทางสายโลหิต การสมรส การจดทะเบียน
ตามกฎหมาย ใหระบุความสัมพันธลําดับ บิดา มารดา คูสมรส บุตร พี่นอง ลุง ปา นา อา รวมคูสมรส และบุตร ของบุคคล
ดังกลาว) 

รายช่ือกรรมการ / ผูบริหาร ความสัมพันธ 
  
  
  
  
 
14. จํานวนหุนที่ตนเอง คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะถือในบริษัท ริช เอเชีย สตีล จํากัด (มหาชน) และสัดสวน
รอยละจํานวนหุนดังกลาวตอทุนจดทะเบียน 

รายช่ือ จํานวนหุน รอยละของทุนจดทะเบียน 
   
   
   
   
 
15. จํานวนหุนที่ตนเอง และกลุมบุคคล(1) ถือในบริษัทยอย หรือบริษัทที่เกี่ยวของ(2) 

ช่ือบริษัท จํานวนหุนท่ีถือ ณ วันท่ี สัดสวนรอยละของ
ทุนจดทะเบียน 

ตําแหนง 
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          (1)  กลุมบุคคล  หมายถึง 
 (1) คูสมรส 
 (2) บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 
 (3) หางหุนสวนสามัญที่ตนเอง หรือ (1) หรือ (2) เปนหุนสวน  
 (4) หางหุนสวนจํากัดที่ตนเอง หรือ (1) หรือ (2) เปนหุนสวนจําพวกไมจํากัดความรับผดิ หรือเปนหุนสวน 

      จําพวกจํากดัความรับผดิที่มีหุนรวมกัน > 30% ของหุนทั้งหมดของหางหุนสวนจํากดั 
 (5) บริษทัจํากดั หรือ บริษัทมหาชน ที่ตนเองหรือ (1) หรือ (2) หรือ (3) หรือ (4) ถือหุนรวมกัน > 30% ของหุนที ่
       จําหนายแลวทั้งหมด 
 (6) บริษทัจํากดั หรือ บริษัทมหาชน ที่ตนเองหรือ (1) หรือ (2) หรือ (3) หรือ (4) หรือ (5) ถือหุนรวมกัน > 30%  

      ของหุนที่จําหนายแลวทั้งหมด 
(7) นิติบุคคลที่ตนเองสามารถมีอํานาจในการจัดการในฐานะเปนผูแทนนิติบุคคล(คือกรรมการผูมีอํานาจลงนาม) 
 

         (2)  บริษัทที่เกี่ยวของ  หมายถงึ 
 (1) หางหุนสวนสามัญที่ตนเอง หรือ (1) หรือ (2) เปนหุนสวน 
 (2) หางหุนสวนจํากัดที่ตนเอง หรือ (1) หรือ (2) เปนหุนสวนจําพวกไมจํากัดความรับผดิ หรือเปนหุนสวน 
             จําพวกจํากดัความรับผดิที่มีหุนรวมกัน > 30% ของหุนทั้งหมดของหางหุนสวนจํากดั 
 (3) บริษทัจํากดั หรือ บริษัทมหาชนที่ตนเองหรือ (1) หรือ (2) หรือ (3) หรือ (4) ถือหุนรวมกัน > 30% ของหุนที ่
       จําหนายแลวทั้งหมด  
 (4) บริษทัจํากดั หรือ บริษัทมหาชนที่ตนเองหรือ (1) หรือ (2) หรือ (3) หรือ (4) หรือ (5) ถือหุนรวมกัน > 30%  

      ของหุนที่จําหนายแลวทั้งหมด 
(5) นิติบุคคลที่ตนเองสามารถมีอํานาจในการจัดการในฐานะเปนผูแทนนิติบุคคล(คือกรรมการผูมีอํานาจลงนาม) 

 
16. การดํารงตาํแหนงในบริษัทอื่น ๆ (นอกเหนือจากขอ 15) 

ช่ือบริษัท ตําแหนง สัดสวนการถือหุน 
   
   
   
   
   
 
17. ประวัติการถูกดําเนินคด ี

ประเภทคดี เม่ือวันท่ี สถานะของคดีในปจจุบัน 
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“หนังสือยินยอมของบุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือเลือกตั้งเปนกรรมการในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2559” 

 
 
 

วันที่............เดอืน.....................................พ.ศ...................... 
 
โดยหนังสือฉบับนี้ ขาพเจา (นาย, นาง, นางสาว, อื่น ๆ) และนามสกุล .................................................................................... 
ที่อยูปจจุบัน  เลขที่...................................................... หมูบาน / อาคาร.................................................................... 
 หมูที่....................................................... ตรอก / ซอย.......................................................................... 
 ถนน....................................................... ตําบล / แขวง......................................................................... 
 อําเภอ / เขต............................................ จังหวัด.........................................รหัสไปรษณีย................... 
ขอยินยอมให (นาย, นาง, นางสาว, อื่น ๆ) และนามสกุล ..........................................................................................(ผูถอืหุน) 
เสนอชื่อของขาพเจาพรอมประวัติและหลักฐานเอกสารตาง ๆ มายังบริษัท ริช เอเชีย สตีล จํากัด (มหาชน) เพื่อการเสนอช่ือ
คัดเลือกเปนกรรมการในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2559 
 
ขาพเจาขอรับรองวาขอมูลและเอกสารหลักฐานถูกตองครบถวน และยินยอมใหบริษัทเปดเผยขอมูลหรือเอกสารหลักฐาน
ดังกลาวได 
 
 
    ลงชื่อ...............................................................ผูไดรับการเสนอช่ือ 
            (...............................................................) 
 
 
    ลงชื่อ...............................................................ผูถือหุน 
            (...............................................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 


